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AEROPORTO DI BOLOGNA

NEL 2022: 8,5 MLN di Passeggeri – 73,8% 

internazionali

127 destinazioni nel  2022

52 Compagnie Aeree

Catchment Area di 20 province 

italiane

Bologna è il quinto aeroporto in Italia 

per connettività, il 7° per i 

passeggeri e il 3° per le merci.



AEROPORTO DI BOLOGNA: LE PERSONE

NEL 2022: 522 DIPENDENTI

ETA’ MEDIA 44 ANNI 

48% DONNE – 52% UOMINI



LA CERTIFICAZIONE PDR125:2022 COME 

TAPPA DI UN PERCORSO DI SOSTENIBILITÀ



IL NOSTRO IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITÀ

AMBIENTALE – SOCIALE – ECONOMICA



LE AREE DI VALUTAZIONE



LA CERTIFICAZIONE PDR125:2022 IN ADB



LE NOSTRE AZIONI IN CAMPO

FORMAZIONE FLESSIBILITÀ

SMART WORKING

NON EMERGENZIALE

PSICOLOGO AZIENDALE
JOB POSTING

JOB ROTATION

PIANO DI WELFARE

PIANO FRAGILITÀ

WHISTLEBLOWING POLICY

OPPORTUNITÀ

SELEZIONE IN TERMINI DI PARITÀ

ATTENZIONE A BIAS

CULTURALI E LINGUISTICI

FLESSIBILITÀ ORARIA

BANCA ORE SOLIDALE

CONGEDO MATERNITÀ 

COMPENSATO DALL’AZIENDA
TALENT PROGRAM

INIZIATIVE ED EVENTI

RETE CAPO D

FORMAZIONE SUI

BIAS COGNITIVI

PREVENZIONE ANT
EQUITÀ SALARIALE

PERCORSI DI CARRIERA

CULTURA

BORSE DI STUDIO

CARPOOLING AZIENDALE

PERCORSO DI 

COACHING 

PER NEO GENITORE



Rete CAPOD

E’ una comunità di aziende sul territorio
bolognese che ha la finalità di creare un
sistema unitario fra le imprese, in stretta
collaborazione con le istituzioni
pubbliche.

Obiettivo favorire la condivisione di
buone pratiche, formazione e la
crescita dei lavoratori, in una logica di
pari opportunità, anche nei settori
tradizionalmente più complessi.

I valori fondanti della rete sono l'attenzione alle pari

opportunità, la lotta alle discriminazioni, lo sviluppo di 

politiche aziendali volte raggiungimento dell'equilibrio casa -

lavoro, attraverso un piano concreto di azioni realizzato in 

sinergia con le istituzioni.

LE NOSTRE AZIONI IN CAMPO



LA NOSTRA FORMAZIONE IN TEMA DI PARITA’ DI GENERE

 PARITA’ DI GENERE & EMPOWERMENT 

 PILLOLA FORMATIVA – PDR 125:2022 cos’è e come si ottiene

 INCONTRI ISPIRAZIONALI con donne di successo

 COACHING BACK TO WORK incontri di coaching 1:1 come supporto alla 

genitorialità

Progetti indirizzati a tutta la comunità aeroportuale



LA CERTIFICAZIONE PDR125:2022

 

 

 
Indirizzo dell’organismo di certificazione:  

Bureau Veritas Italia S.p.A., Viale Monza, 347 - 20126 Milano, Italia 

 

 

 

Ulteriori chiarimenti sul campo di applicazione di questo certificato e sui requisiti 

applicabili della norma del sistema di gestione possono essere ottenuti consultando 

l’organizzazione 

Per controllare la validità di questo certificato fare doppio click sul QR CODE o 

scansionarlo con apposita App 

 

AEROPORTO GUGLIELMO MARCONI BOLOGNA SpA 
                                                                    Via Triumvirato, 84 – 40132 BOLOGNA (BO) – Italy  

 

Sede oggetto di certificazione: 

Via Triumvirato, 84 – 40132 BOLOGNA (BO) – Italy  

 
 

Bureau Veritas Italia S.p.A. certifica che il sistema di gestione dell’organizzazione sopra indicata è 

stato valutato e giudicato conforme ai requisiti della norma di sistema di gestione seguente  
 

UNI PdR 125:2022 
 

Sis tema  d i Ges tione  per la  Parità  di Gene re   

Mis ure  pe r ga ran tire  la  parità  di gen ere  ne l contes to  lavora tivo . 
 

Campo di applicazione 
 

Trasporto aviazione e assistenza passeggeri e aeromobili 

 
 

 

 
 

Data della certificazione originale: 09 settembre 2022 
 

Data di scadenza precedente ciclo di certificazione: NA 
 

Data dell’Audit di certificazione /  rinnovo: 08 settembre 2022 
 

Data d’inizio del presente ciclo di certificazione: 09 settembre 2022 
 

Soggetto al continuo e soddisfacente mantenimento del sistema di gestione questo certificato è 

valido fino al: 08 settembre 2025 
 

 

Certificato Numero IT317870     Versione:  1 Data di emissione: 09 settembre 2022 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 GIORGIO LANZAFAME – Lo cal Tech nical Manager  



LA CERTIFICAZIONE PDR125 IN ADB

AUDIT DI VERIFICA DOPO IL PRIMO ANNO 

SOSTENUTO L’11 SETTEMBRE 2023 CON 

CONFERMA DEL MASSIMO PUNTEGGIO



IL VALORE AGGIUNTO DELLA CERTIFICAZIONE

ESTENSIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE

ELABORAZIONEPIANO STRATEGICO 2022/24

ISTITUZIONE DI UN COMITATO PARI OPPORTUNITÀ

RISK ANALISYS DEDICATA

ALLARGAMENTO DEL PERIMETRO DELMONITORAGGIO

CONDIVISIONE CON LE PARTI SOCIALI



I CONSIGLI PER OTTENERE LA CERTIFICAZIONE

• EVITARE DI DUPLICARE NORME E PROCEDURE CREANDO UNA IMPALCATURA DI SISTEMA AD HOC,

MA UTILIZZARE QUANTO GIÀ PATRIMONIO DELL’AZIENDA E INTEGRANDO PIUTTOSTO LE PROCEDURE DEL

SISTEMA DI QUALITÀ

• DARE EVIDENZA DEL COMMITMENT DEL MANAGEMENT BOARD A TUTTA L’AZIENDA

• INIZIARE A «PREPARARE IL TERRENO» FACENDO EMERGERE ALL’INTERNO DELL’AZIENDA LE BUONE

PRASSI GIÀ IN ESSERE E INDIVIDUANDO PROMOTER TRASVERSALI IN AZIENDA

• UNA FORTE CONSAPEVOLEZZA E CONOSCENZA DEL POSIZIONAMENTO DELLA PROPRIA AZIENDA

NEL CAMPO DELLA GENDER EQUALITY

• AVERE IMPOSTATO UNMONITORAGGIO ACCURATO LATO HR

• AVERE IMPOSTATO DEI PERCORSI DI FORMAZIONE SUL TEMA DEI BIAS COGNITIVI E DELLA GENDER

EQUALITY



I BENEFICI DELLA CERTIFICAZIONE



I BENEFICI DELLA CERTIFICAZIONE

La Certificazione di Parità di Genere, oltre a rafforzare l’immagine e reputazione

aziendale, consentirà alle organizzazioni di:

 accedere a sgravi fiscali fino a 50mila euro;

 accedere a premialità nella partecipazione a bandi italiani ed europei;

 accedere ad appositi incentivi di natura fiscale e in materia di appalti pubblici.



GRAZIE PER L’ATTENZIONE

Lucia Barbara Silvestri

Responsabile Change Management, Recruiting e Welfare

Direzione Sviluppo Persone e Organizzazione

T. + 39 051 6479748 Cell. +39 328 8910824

silvestri@bologna-airport.it

mailto:silvestri@bologna-airport.it

