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AEROPORTO DI BOLOGNA

,2 NEL 2022: 8,5 MLN di Passeggeri — 73,8%
internazionali

127 destinazioni nel 2022
52 Compagnie Aeree

\./‘

Catchment Area di 20 province
italiane

Bologna e il quinto aeroporto Iin Italia ’
per connettivita, il 7°'per |

passeggeri e il 3° per le merci. ‘
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LA CERTIFICAZIONE PDR125:2022 COME
TAPPA DI UN PERCORSO DI SOSTENIBILITA

CHE COSA STA ALLE SPALLE DELLA NOSTRA CERTIFICAZIONE PER LA PARITA
DI GENERE?

QUN CONTESTO AMBIENTALE E DI SETTORE FORTEMENTE ORIENTATO
ALLINCLUSIONE A ALLA DIVERSITA

QVALORI E STRATEGIA

QORGANIZZAZIONE:
- AREA HR dedicata a Change Management e Welfare

swzj Previdenza
QPIANO WELFARE _
Foir;numi;r:‘:od - So:dag;: al
® " y

Sanita Permessi per motivi di
imegmﬁyaj_._ e salute o formazione S T ————




IL NOSTRO IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITA
AMBIENTALE — SOCIALE — ECONOMICA

Q COMITATO SOSTENIBILITA
- COMITATO INTERFUNZIONALE COSTITUITO NEL 2021

- PIANO DI SOSTENIBILITA

- - siale
Parita di genere, Diversity &
Inclusion
Modello di business
ambientale

Impatto Workforce Employment & -
m. ana, Decarbonizzazione xﬁw o/SAF Economic growth
Efficientamento Welfare: Salute e benessere
Blodiversith energetico IO dei dipendenti e territorio
Filiera sostenibile
Economia Energie rinnovabili Spostamenti Smart working & orario
Circolare (solare, idrogeno, ecc...) casa-lavoro flessibile

l * Parita di genere, diversity & inclusion: Assicurare equita di * Salute e benessere di dipendenti e territorio: Assicurare un
trattamento ed uguaglianza tra generi e favorire la diversita e ambiente lavorativo sicuro e sano, migliorando il benessere fisico e

l'inclusione all'interno del contesto aziendale e territoriale; psicologico dei lavoratori;

*  Workforce employment & Economic growth: Incentivare una * Smart working & orario flessibile: Transizione verso
crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un'occupazione limplementazione di nuovi modelli organizzativi attraverso
piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti; l'innovazione tecnologica con I'obiettivo di favorire una migliore

conciliazione degli aspetti legati a work-life balance in sinergia e
coordinamento con il territorio.




LE AREE DI VALUTAZIONE

SELEZIONE E ASSUNZIONE

@ GesTIONE DELLA CARRIERA

euiTA SALARIALE

“4) GENITORIALITAE cura

// 1 CONCILIAZIONE TEMPI VITA-LAVORO

ﬁf,’ ATTIVITA DI PREVENZIONE b1 o6N1 ABUSO Fisico, VERBALE, DIGITALE
A\%i (MOLESTIA) SUI LUOGHI DI LAVORO

Aervoporto di Bologna



LA CERTIFICAZIONE PDR125:2022 IN ADB

UOMINI DONNE
DIPENDENTI 52% 48%

di cui DIRIGENTI/QUADRI 56% 44%

UOMINI DONNE

RESPONSABILI 55% 45%
PERSONALE CON DELEGA DI SPESA 57% 43%
GENDER PAY
GAP 0,60%

a favore delle donne

%
CONGEDO PATERNITA OBBLIGATORIO 100%
CONGEDO PARENTALE 29%

WHISTLEBLOWING POLICY ESTESA E RAFFORZATA

Aervoporto di Bologna



LE NOSTRE AZIONI IN CAMPO

JOB ROTATION
EQUITA SALARIALE

PERCORSI DI CARRIERA
BORSE DI STUDIO

JOB POSTING \

SELEZIONE IN TERMINI DI PARITA

INIZIATIVE ED EVENTI
RETE CAPO D

PERCORSO DI
COACHING

FORMAZIONE SUI
BIAS COGNITIVI

PER NEO GENITORE

FORMAZIONE

TALENT PROGRAM

/

PSICOLOGO AZIENDALE
BANCA ORE SOLIDALE

PIANO FRAGILITA

PREVENZIONE ANT

@ WHISTLEBLOWING POLICY

ATTENZIONE A BIAS
CULTURALI E LINGUISTICI

-

SMART WORKING \
NON EMERGENZIALE

FLESSIBILITA ORARIA

FLESSIBILITA PIANO DI WELFARE

\_

CONGEDO MATERNITA
COMPENSATO DALL’AZIENDA

CARPOOLING AZIENDALE J

v

Aervoporto di Bologna



LE NOSTRE AZIONI IN CAMPO

Rete CAPOD

E’ una comunita di aziende sul territorio
bolognese che ha la finalita di creare un
sistema unitario fra le imprese, in stretta
collaborazione  con le istituzioni
pubbliche.

Obiettivo favorire la condivisione di
buone pratiche, formazione e Ia
crescita dei lavoratori, in una logica di
pari opportunita, anche nei settori
tradizionalmente piu complessi.

| valori fondanti della rete sono I'attenzione alle pari

ik opportunita, la lotta alle discriminazioni, lo sviluppo di
zlondn 0nn . - - - ' T
O O el par fe politiche aziendali volte raggiungimento dell'equilibrio casa -
'C Opporturis ) lavoro, attraverso un piano concreto di azioni realizzato in

sinergia con le istituzioni.

- AIDP & FEDERMANAGER

lﬂrnpnrhn di Bnlugna ASSOCIAZIONE ITALIANA PER
LA DIREZIONE DEL PERSONALE MINERVA

Piemonte e Valle d'Aosta



LA NOSTRA FORMAZIONE IN TEMA DI PARITA’ DI GENERE

v" PARITA DI GENERE & EMPOWERMENT
v" PILLOLA FORMATIVA — PDR 125:2022 cos’é e come si ottiene
v" INCONTRI ISPIRAZIONALI con donne di successo

v" COACHING BACK TO WORK incontri di coaching 1:1 come supporto alla
genitorialita

Progetti indirizzati a tutta la comunita aeroportuale

@
a8y B553uma AIDP () FEDERMANAGER

Piemonte e Valle d'Aosta



LA CERTIFICAZIONE PDR125:2022

AEROPORTO GUGLIELMO MARCONI BOLOGNA SpA

Ma Triumvirato, 84 — 40132 BOLOGNA (BO) - taly
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Sede oggetto di certificazione:
Mia Triumvirato, 84 - 40132 BOLOGNA (BO) - Italy

Bureau \eritas Italia Sp.A certifica che il sistema di gestione dellorganizzazione sopra indicata &
stato valutato e giudicato conforme ai requisiti della norma di sistema di gestione seguente

UNIPdR 125:2022

Sistema di Gestione per la Parita di Genere
Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo.

Campo di applicazione

Trasporto aviazione e assistenza passeggeri e aeromobili

Data della certificazione originale: 09 settembre 2022
Data di scadenza precedente ciclo di certificazione: NA
Data dell’Audit di certificazione / rinnovo: 08 settembre 2022
Data d’inizio del presente ciclo di certificazione: 09 settembre 2022

Soggetto al continuo e soddisfacente mantenimento del sistema di gestione questo certificato &
valido fino al: 08 settembre 2025

Certificato Numero IT317870  \ersione: 1 Data di emissione: 09 settembre 2022
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ACCREDIA

e e nas

ciorGIG LaWzAFAME Filfcal Technical Manager

Indirizzo dellorganismo di certificazione:
Bureau \eritas Italia Sp.A, Viale Monza, 347 - 20126 Milano, Italia

u

suirequisit

possono essere

norma delsistema di
Forganizzazione

Per controlare Ia validit
sionarlo con app

i questo certificato fare doppio click sul QROODED
n

v

Aervoporto di Bologna

Piemonte e Valle d'Aosta

& FEDERMANAGER

MINERVA



LA CERTIFICAZIONE PDR125 IN ADB

(0
AUDIT DI VERIFICA DOPO IL PRIMO ANNO
SOSTENUTO L'11 SETTEMBRE 2023 CON
CONFERMA DEL MASSIMO PUNTEGGIO
u




IL VALORE AGGIUNTO DELLA CERTIFICAZIONE

)

Q ELABORAZIONE PIANO STRATEGICO 2022/24

9 ISTITUZIONE DI UN COMITATO PARI OPPORTUNITA

C) RISK ANALISYS DEDICATA

Q ALLARGAMENTO DEL PERIMETRO DEL MONITORAGGIO

Q ESTENSIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE
Q CONDIVISIONE CON LE PARTI SOCIALI




LA CERTIFICAZIONE

EVITARE DI DUPLICARE NORME E PROCEDURE CREANDO UNA IMPALCATURA DI SISTEMA AD HOC,
MA UTILIZZARE QUANTO GIA PATRIMONIO DELL’AZIENDA E INTEGRANDO PIUTTOSTO LE PROCEDURE DEL
SISTEMA DI QUALITA

DARE EVIDENZA DEL COMMITMENT DEL MANAGEMENT BOARD A TUTTA L’AZIENDA

INIZIARE A «PREPARARE IL TERRENO» FACENDO EMERGERE ALLINTERNO DELL'AZIENDA LE BUONE
PRASSI GIA IN ESSERE E INDIVIDUANDO PROMOTER TRASVERSALI IN AZIENDA

UNA FORTE CONSAPEVOLEZZA E CONOSCENZA DEL POSIZIONAMENTO DELLA PROPRIA AZIENDA
NEL CAMPO DELLA GENDER EQUALITY

AVERE IMPOSTATO UN MONITORAGGIO ACCURATO LATO HR

AVERE IMPOSTATO DEI PERCORSI DI FORMAZIONE SUL TEMA DEI BIAS COGNITIVI E DELLA GENDER
EQUALITY

Aervoporto di Bologna



| BENEFICI DELLA CERTIFICAZIONE

QUALI BENEFICI ABBIAMO RISCONTRATO CON QUESTA CERTIFICAZIONE?

9 MAGGIORE CONSAPEVOLEZZA % ’
-«
QSI E APERTO UN NUOVO CANALE DI DIALOGO
9 RETENTION & ATTRACTION \
-
o

9 INNOVATION

9 REPUTATION

o e o e e e o o o .
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I DELLA CERTIFICAZIONE

La Certificazione di Parita di Genere, oltre a rafforzare I'immagine e reputazione
aziendale, consentira alle organizzazioni di:

v" accedere a sgravi fiscali fino a 50mila euro;

v’ accedere a premialita nella partecipazione a bandi italiani ed europei;

v" accedere ad appositi incentivi di natura fiscale e in materia di appalti pubblici.

@
a8y B553uma AIDP () FEDERMANAGER

Piemonte e Valle d'Aosta
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE

Lucia Barbara Silvestri

Responsabile Change Management, Recruiting e Welfare
Direzione Sviluppo Persone e Organizzazione

T.+39 051 6479748 Cell. +39 328 8910824

silvestri@bologna-airport.it

Aeroporto di Bologna C 3)
BLQ nne ity

Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna S.p.A.
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