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PRINCIPALI AREE ED INTERVENTI REALIZZATI 

ü  Asili Nido aziendali (Roma e 
Bologna) 

ü  Soggiorni e centri estivi disabili 
ü  Servizi educativi dopo scuola («Noi 

Siamo Qui») 
ü  Telelavoro 
 

ü  Borse di studio per 
scambio culturale e 
linguistico 

ü  Università 
Telematica 

 

ü  Convenzioni a condizioni 
agevolate in ambito 
sanitario, servizi, 
tecnologie, distribuzione, 
cultura e tempo libero, 
mobilità sostenibile 

ü  Posteaperte 
ü  Sussidi 
ü  Refezione 

ü  Campagne di prevenzione 
fattori di rischio  

ü  Presidio medico e iniziative 
sanitarie in sede aziendale 

ü  Check up annuali per 
specifici target  aziendali 

  
 

ü  Piani formativi disabili 
ü  Percorso «Persone e 

Disabilità» a favore dei 
responsabili 

ü  Strumenti  di 
integrazione all’uso delle 
tecnologie  (es. video 
sottotitolati, webcam, 
ecc.) 

ü  Formazione plurale  e  
Mentorship 

ü  Parcheggi Rosa 
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PRINCIPALI DIRETTRICI DI AZIONE 
Conciliazione tra tempi di vita e di 
lavoro, estensione interventi a 
sostegno del potere d’acquisto dei 
dipendenti e delle famiglie 

Azioni di prevenzione, 
protezione, assistenza e 
iniziative a tutela della 
salute e del benessere 

Promozione di offerte educative, formative e 
artistiche  

Valorizzazione delle diversità 
e inclusione sociale e 
professionale, anche 
attraverso iniziative dedicate 
al personale con disabilità.  
Azioni a sostegno della 
leadership femminile 
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