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L’AZIENDA USL DI BOLOGNA

» 8088 Dipendenti
» 72% Donne
» 48,5 anni

> 6_retti Territoriali,
» 9 Ospedali,

» 4 Case Della Salute,
» 54 Poliambulatori.



Benessere

AUSL E BENESSERE | Organizzativo

» Individua funzioni responsabili in materia di
benessere e pari opportunitd,

CUG, RSPP = RLS, Gruppo Benessere

» Fornisce strumenti interni di garanzia e tutelq,
Codice di Condotta, Consiglieri di Fiducia

» Promuove strumenti per la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro,
Convenzione Nidi, Telelavoro, orario flessibile...
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ALLARME OMS:

» “Le stime indicano l'uscita di un'

» Aumentano i problemi di salute

2020 - COSA FARE? ) Smisatio

milione di operatori sanitari in
Europa entro il 2020...”

Circa 590.000 infermieri e
230.000 medici.
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GRANDI AL LAVORO
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european trade union institute

European Trade Union Institute: A gender perspective on older
workers’ employment and working conditions (2014)



LE DIRETTRICI

» Progressiva riduzione di orario e carico di
lavoro

» Valutazione dei rischi L.C. per genere
» Ergonomia

» Promozione della salute

» Formazione

» Valorizzazione esperienza



UNA PROPOSTA CONCRETA

RETI E PROTOCOLLI DI COOPERAZIONE

AUSL, AOSP, Citta Metropolitana, enti del territorio
insieme per:

» Valutare i bisogni
» Progettare interventi
» Creare sinergie

» Aumentare efficacia e razionalizzare scelte






GESTIRE L’ETA SUI LUOGHI DI LAVORO

8 obiettivi della gestione dell’eta:

1.
2.
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maggiore consapevolezza dell'invecchiamento;
atteggiamenti positivi nei confronti dell’invecchiamento;

gestione dell’eta compito fondamentale per dirigenti e
quadri;

gestione dell’etd nella politica del personale;

promozione della capacita lavorativa e della produttivitg;
apprendimento permanente;

accordi adeguati all’etq,

passaggio sicuro e dignitoso al pensionamento.

Fonte: Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro



