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“I valori di un’azienda di valore”



BRACCO GROUP

Bracco è un Gruppo integrato multinazionale che opera nel settore della salute 

attraverso 4 divisioni principali:

• La Business Unit Imaging, specializzata in diagnostica per immagini, che è fra 

le società leader mondiali nel settore:

• La Acist, produce dispositivi medicali e sistemi avanzati di somministrazione di 

mezzi di contrasto;

• La divisione Farma, che produce farmaci etici e da banco, molti dei quali come 

Cebion, Xamamina, Euclorina, Friliver e la linea di colliri Alfa hanno reso il marchio 

Bracco largamente conosciuto tra il grande pubblico;

• Il CDI – Centro Diagnostico Italiano di Milano, struttura sanitaria 

poliambulatoriale di ricovero nella quale è possibile accedere in particolare ai 

servizi di analisi, prevenzione, diagnosi e terapia personalizzata. 
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BRACCO GROUP

In tutti i campi di attività, che siano direttamente legati al business o meno, Bracco è da 

sempre un'azienda socialmente responsabile, fortemente impegnata nei campi sociale ed 

educativo, nella difesa dell'ambiente, nel sostegno alla cultura e nella promozione delle pari 

opportunità.

RESPONSABILITÁ SOCIALE
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http://www.bracco.com/it_it/bracco-i-valori-di-unazienda-di-valore.html
http://www.bracco.com/it_it/formazione.html
http://www.bracco.com/it_it/ambiente-salute-e-sicurezza.html
http://www.bracco.com/it_it/bracco-per-la-cultura.html


L’IMPEGNO SOCIALE DI BRACCO

Ogni ambito di riferimento è strettamente legato agli altri; 

questo significa che i valori cardine di ogni settore 

d’intervento guidano l’operatività degli altri. 

La “Responsabilità Sociale" è inscritta da sempre nel codice genetico di 

Bracco come una vera e propria visione imprenditoriale.

L’impegno si concretizza sia all’interno, sia all’esterno della società con 

particolare attenzione verso:

dipendente

anziani 

ambiente

giovani

donna

cultura

territorio

Istituzioni

comunità

INTERNO ESTERNO



“Il nostro Welfare per i dipendenti”



COSA SIGNIFICA “WELFARE” PER BRACCO

Perché?

La nostra azienda basa la propria attività, sulla cura dell’individuo; per questo 

pensiamo che sia fondamentale dedicare la stessa attenzione ai nostri 

collaboratori.

Cos’è il Welfare Bracco?

Un ampia gamma di servizi per meglio conciliare vita professionale e personale. 

Abbiamo evidenziato diverse aree d’intervento e dedicando attenzione ad ognuna 

(famiglia, donna, giovani, anziani).

Perché proprio questi servizi?

La nostra ricerca di benessere all’interno dell’azienda non si basa su test 

impersonali o statistiche, ma su suggerimenti e idee che nascono dal quotidiano 

rapporto con i dipendenti. Siamo un punto di riferimento a cui rivolgersi esponendo 

problemi e bisogni.



WELCOME WELFARE TO WORK



ESSERE DONNA IN BRACCO

• Essere donna in Bracco rappresenta un’opportunità per diventare 

protagonista delle proprie scelte; 

• la dirigenza Bracco è composta per il 20% da donne, mentre la 

Ricerca e Sviluppo dal 50%;

• la nostra cultura aziendale considera la diversità un valore; si 

esprime in un contesto dove è più facile manifestare l’identità 

femminile e conciliare le responsabilità della sfera professionale con 

quelle personali;

• Bracco sostiene la donna sia all’interno, sia all’esterno dell’azienda 

con una serie di iniziative in continua evoluzione e crescita segno di 

responsabilità imprenditoriale.



DONNA - Affiancamento alla maternità

Tutte le donne in gravidanza e nella fase post parto possono rivolgersi alla 

nostra Assistente Sociale trovando un riferimento e un supporto in questa 

importante fase della propria vita. L’affiancamento alla donna è di tipo 

organizzativo, informativo e psicologico.

Le interessate ricevono informazioni di carattere: 

normativo

(periodi di assenza, modulistica, prassi, ecc.)

organizzativo 

(strutture a cui affidare il figlio, modalità di accesso, costi, ecc.) 



DONNA – Medicina preventiva

Medicina preventiva per la donna

Prevenire significa intervenire sui fattori di rischio tipici del genere e 

riconoscere precocemente sintomi indicatori di una patologia. 

A questo fine tutte le donne hanno la possibilità di sottoporsi annualmente, 

in azienda, ad un programma mirato che comprende pap test e controllo 

senologico. 

Si aggiungono, quando suggeriti dallo specialista, approfondimenti quali la 

colposcopia, la mammografia, l’ecografia mammaria che vengono effettuati, 

sempre a carico dell’azienda, presso il Centro Diagnostico Italiano.



DONNA – Medicina preventiva

Il servizio si prefigge due scopi: 

• la diagnosi precoce: riconoscimento di patologie in fase iniziale, 

laddove non ci siano sintomi evidenti; 

• l’individuazione di soggetti a maggior rischio: prevenzione di 

patologie la cui incidenza è maggiore in relazione al sesso e all’età.

La prevenzione coinvolge anche le famiglie dei dipendenti grazie alla

Carta Famiglia CDI

Il CDI – Centro Diagnostico Italiano , prestigiosa struttura sanitaria 

ambulatoriale del Gruppo Bracco, offre la “Carta Famiglia”: tutti i dipendenti e i 

loro familiari hanno la possibilità di effettuare visite specialistiche ed esami 

diagnostici a condizioni agevolate.

http://www.cdi.it/ita/index.asp


DONNA - Affiancamento alla maternità

Informativa
Per mantenere il rapporto vivo durante il periodo di assenza, a tutte le donne in 

maternità inviamo a casa, periodicamente, un'informativa in merito ai principali fatti 

organizzativi, i comunicati al personale, il bracco.com, le notizie, gli eventi in 

programma. 

Libro della nascita
Festeggiamo con i nostri dipendenti ogni nuova nascita offrendo un dono: un libro nel 

quale raccogliere i ricordi del primo anno di vita. 

I neo genitori (mamme e papà) devono comunicare il lieto evento a Iniziative Sociali che 

si occupa personalmente di inviare il pensiero simbolico.

Un aiuto a casa
Per necessità o più semplicemente per un momento di relax è possibile richiedere una 

baby sitter. Un’agenzia specializzata convenzionata con l’azienda, effettua la ricerca del 

personale richiesto. Il genitore gestirà direttamente con l’agenzia gli aspetti economici e 

organizzativi. 



DONNA – un giorno particolare

LA FESTA DELLA DONNA

Per un Gruppo come Bracco - che riassume i propri valori in: “Life from inside”- “la 

vita da dentro” - l’8 marzo assume un significato davvero speciale.

Si tratta di un giorno dedicato a un valore che da sempre consideriamo fondamentale e 

che ogni anno decidiamo di festeggiare all’interno ed all’esterno dell’azienda. 

Un valore che ritroviamo ogni giorno nell’impegno di tutte le donne capaci di conciliare i 

diversi ruoli dando il massimo sul posto di lavoro e in famiglia. 

Ogni anno, l’8 marzo, le donne del Gruppo, delle associazioni che sosteniamo e le 

nostre collaboratrici esterne ricevono un piccolo dono segno dell’attenzione che 

l’azienda nutre verso il genere femminile che si trasforma in simbolo e momento di 

riflessione.



DONNA e FAMIGLIA

DAI GIOVANI AGLI ANZIANI:

Bracco si prende cura di ogni generazione investendo  in 

conciliazione. 

Un esempio di “capitalismo civico”.  

Investire sui giovani salvaguardare gli anziani. 

I giovani sono il futuro, la famiglia è un valore come tale va 

sostenuta.  

Gli anziani sono portatori di esperienza di vita, di un passato da 

ricordare 

Per Bracco esiste una continuità tra passato e futuro.



DONNA e FAMIGLIA

GIOVANI
PORTIAMO I RAGAZZI IN VACANZA

Proposte educative per i giovani dai 6 ai 16 anni, figli di dipendenti: soggiorni 

studio, sport, immersi nella natura. Un’occasione per socializzare, sperimentare, 

apprendere.

FAVORIAMO L’ACCESSO DEI BAMBINI AGLI ASILI NIDO

Sono state attivate convenzioni con gli asili nido dei territori in cui Bracco opera.

ANZIANI
ASSISTENZA DOMICILIARE 

Per aiutare nell’emergenza i dipendenti  e i loro familiari anziani, colpiti da 

improvvisi problemi di salute, o da aggravamenti della malattia. Un servizio di 

qualità  al servizio della famiglia.



TEMPO PER LA CONCILIAZIONE FAMIGLIA-LAVORO

Compatibilmente con le esigente organizzative, Bracco - per concretizzare il 

suo impegno per la conciliazione famiglia – prevede: 

1. PART TIME 4/ 6 ore

2. ORARI DIFFERITI slittamento dell’orario di entrata - uscita

3. BANCA ORE chi possiede limitazioni di orario può 

usufruire di permessi,  in relazione alle ore di 

straordinario effettuate, invece di chiederne il 

pagamento.



SERVIZI PER LA GESTIONE DEL TEMPO

NUOVI SERVIZI

TAKE AWAY: PRONTO IN TAVOLA!

E’ possibile prenotare  a costi convenzionati singole portate o menù 

completo presso la mensa aziendale e ritirare il pasto all’uscita dall’ufficio.

EASY LAUNDRY: LA TINTORIA A PORTATA D’UFFICIO

Esperienza, qualità, metodi ecologi per l’abbigliamento da lavare e 

stirare. Un giorno alla settimana è possibile consegnare e ritirare in 

azienda gli indumenti per la tintoria.

LIFE COUNSELING ONLINE

Una psicologa online è a disposizione  del dipendente e dei famigliari per 

offrire uno spazio di riflessione, confronto e suggerimenti per la tutela del 

benessere psicologico.



DONNA – l’impegno all’esterno

L’impegno di genere del Gruppo non si ferma solo all’interno dell’azienda.

Da anni Bracco sostiene e collabora con istituti e associazioni No Profit 

impegnate ogni giorno nel favorire assistenza a donne che vivono difficili 

situazioni.

Tra queste citiamo:

Casa della Mamma (Roma)
Bracco affianca la Casa della Mamma a Roma, un centro di accoglienza che si adopera 

per tendere una mano a ragazze sole che si ritrovano con la grande responsabilità di 

crescere un figlio. La struttura non solo assicura alle giovani ospitalità e conforto, ma si 

prodiga per favorirne il reinserimento sociale e l’autonomia attraverso una possibilità di 

lavoro;

Il Centro Ambrosiano di Aiuto alla Vita
È uno dei 250 sparsi ed operanti su tutto il territorio nazionale, è nato a Milano alla fine del 

1980 come principale emanazione del Movimento per la Vita Ambrosiano, per essere un 

luogo dove l'inviolabilità e la dignità della vita umana fin dal suo concepimento, non siano 

solo teoricamente affermate, ma efficacemente testimoniate come segno di progresso, di 

civiltà e libertà dalla schiavitù dell'aborto.



BRACCO INIZIATIVE SOCIALI

INIZIATIVESOCIALI@BRACCO.COM



WWW.BRACCO.COM


