
Gender Community 
 

La Community a sostegno del Valore  
delle Donne e del Lavoro 

 
Prime idee per continuare a  

lavorare insieme 
 
 

 

 

Workshop  Unipol - 3 Aprile 2014 



Delineare un primo quadro di attività e modalità di funzionamento per consolidare 
la Rete e consentirle di continuare a crescere orientandola verso alcuni principali 
obiettivi: 

  
• Riflessione su temi rilevanti in una logica di miglioramento interno e condivisione, 

con altre realtà aziendali, di pratiche relative alle pari opportunità di genere, alla 
conciliazione e al welfare aziendale 
 

• Formalizzazione di relazioni strutturate con le Istituzioni per l’operatività di un 
modello condiviso che valorizzi le pari opportunità di genere, la conciliazione e le 
iniziative di welfare aziendale  
 

• Sviluppo di  ulteriori attività che possano sostenere il consolidamento della Rete 
e la sua mission (ad esempio, ricerca congiunta di finanziamenti nazionali ed 
europei per iniziative di conciliazione e welfare aziendale, ricerca di nuovi ambiti 
di collaborazione, ecc.) 

 

 

Obiettivi della proposta 



Perché consolidare la Rete (1) 
 

  

La Community per la valorizzazione delle donne e del lavoro si rivolge a tutte quelle 
Aziende virtuose che hanno investito negli anni in maniera concreta sul 
potenziale femminile, sulle politiche di conciliazione e sul welfare aziendale e 
vuole fungere da stimolo per altre realtà interessate a questi temi. 

 
Obiettivi: 

 presidiare l’attenzione sulle tematiche di genere, sulle politiche di conciliazione e 
di welfare aziendale internalizzando tale aspetto nella mission stessa delle 
Aziende e favorendo un apprendimento interno continuo; 

 favorire il networking, incentivando il confronto tra le Aziende e tra le Aziende e 
le Istituzioni del territorio metropolitano, ma anche nazionale ed internazionale, 
creando sinergie grazie alla condivisione di valori e all’adozione di buone pratiche; 

 sviluppare l’immagine di Aziende e Istituzioni “sensibili” alla esigenze delle pari 
opportunità di genere, alle politiche di conciliazione e di welfare aziendale 
incrementandone la visibilità sul territorio, anche in una logica di progressivo 
coinvolgimento delle piccole e medie imprese (disseminazione). 



Perché aderire alla “Community” 

 

 Poter condividere con altre realtà valori e pratiche a favore della popolazione 
femminile e di tutti i lavoratori con vantaggi tangibili sull’organizzazione aziendale; 

 

  Soddisfare esigenze di informazione, conoscenza di pratiche e condivisione sul 
tema delle pari opportunità di genere e per tutti, della conciliazione e del welfare 
aziendale; 

 

 Avere a disposizione una funzione di animazione e uno strumento software 
dedicato che favorisce l’accesso all’informazione e allo scambio tra i soggetti che 
fanno parte del network; 

 

 Poter utilizzare tutti i servizi, i prodotti e le risorse messe a  disposizione dalla 
Community; 

 

 Diventare un interlocutore privilegiato per le Istituzioni nel quadro di un modello 
condiviso di politiche per le pari opportunità, la conciliazione e il welfare 
aziendale. 

 

 
Perché consolidare la Rete (2) 

 



 

Tutte le Aziende e le Istituzioni che vogliono promuovere: 

• Misure a sostegno delle pari opportunità di genere per una 
valorizzazione del lavoro femminile in azienda 

• Misure di conciliazione per le lavoratrici e per i lavoratori che 
possano essere opportunità anche per il territorio 

• Misure di welfare aziendale che possano essere opportunità 
anche per il territorio 

Chi può aderire  
alla Rete Gender Community 



www.gendercommunity.it 
 

Il sito della gender Community è uno strumento volto a rendere più 
accessibile la partecipazione alla Community e ad avviare un dialogo 
costruttivo fra più attori con prospettive di lungo periodo su temi legati alle 
dinamiche di genere sul lavoro, alla conciliazione e al welfare aziendale.  

A tal fine sono state previste due macro-aree:  

•   una area “pubblica” (visibile a tutti) 

• area “ad accesso riservato” (accesso con credenziali per le Aziende 
aderenti alla Community) all’interno della quale è possibile trovare una 
Sezione Informativa (normativa, opportunità di finanziamento, comunità di 
pratiche, organi e strumenti, approfondimenti: ricerche, articoli, glossario) 
e una Sezione Operativa (Forum e Biblioteca virtuale).  

  

 
Come si può aderire alla Rete  

Gender Community 
  







Come aderire alla “Community”  



Format di adesione alla Community 



Per fare cosa…su quali temi….  

 

 Interventi di tipo culturale indirizzati anche a lavoratrici e lavoratori sui temi 
della discriminazione e delle differenze di genere 

 Care Desk per la cura delle persone anziane e per la cura dei minori 

 Flessibilità nell’organizzazione (orario) del lavoro 

 Rappresentanze per sistemi quote  

 Comunicazione interna e partecipazione dei lavoratori per una migliore 
valorizzazione delle iniziative di pari opportunità e di welfare aziendale 

 Differenze generazionali 

 Invecchiamento attivo delle lavoratrici over 55 

 Il valore economico della RSI e delle politiche di pari opportunità e di welfare 
aziendale 

 ……………………………… 

 ………………………………. 

 ………………………………. 

DECIDIAMOLO INSIEME 



Da oggi al 18 Giugno 2014: due piste di co-progettazione 

1. CONSOLIDIAMO LA RETE GENDER COMMUNITY 

 

Un Piano di fattibilità che definisca: 
 
• Chi può aderire (membri e sostenitori) 

• Come si entra nella Rete (Carta “Il Valore delle differenze”, ma anche 
regole di partecipazione) 

• Modalità di funzionamento (Chi anima la Rete, Come si definisce un 
Piano di lavoro annuale, Ricerca di finanziamenti per le 
iniziative………) 

• Quali servizi  collettivi per tutti coloro che partecipano alla Rete 

• Quali servizi personalizzati per le Aziende che partecipano alla Rete 

• I costi di adesione alla Rete e i costi per la fruizione dei servizi 

• I rapporti con le Istituzioni, con altre Reti, con il territorio 

• Il valore del “marchio” Gender Community 

• ………………………………………. 

• ……………………………………… 
  



Da oggi al 18 Giugno 2014: due piste di co-progettazione  

2. GENDER COMMUNITY E ISTITUZIONI 

 

 

Progettare un modello formalizzato di collaborazione tra la 
Rete Gender Community e le Istituzioni che definisca: 

 
• Uno scenario di azione (provincia - città metropolitana) 
 
• Dei contenuti (si collabora per fare cosa) 

 
• Una struttura e un metodo di lavoro (quali modalità e strumenti di 

collaborazione) 
 
• Un piano di attività a partire da ciò che è già stato realizzato, dalle 

pratiche condivise, dal progetto PSM sul welfare aziendale e da ciò 
che si vorrebbe fare 

 
 


