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In Toscana mentoring per le donne imprenditrici.
A Bologna si studia il wellare aziendale. I la tata diventa 2.0

CERCHI UNA COLF? PROVA
CON LA FAMILY MANAGER
Nonna alla pari e family manager-

maggiordomo. Oggi le tate e le colf

come le conoscevamo non esistono
pit. Per aiutarti in casa con figli, puli-
zie e incombenze, ci sono nuove ﬁgw
re professionali, pitt formate e adatte
alle esigenze della famiglia moderna
La governante 2.0 la puoi cercare su
nannybutler.com ¢ yourdomestic-
staff.com, due siti attivi in Italia e in
Europa per domande e offerte di la-
voro nell'ambito della collaborazione
domestica, Entrambe le piattaforme
tanno capo alla societa Nanny, Tata &
co, fondata da Paola Diana, nel 2008,
a Londra.

DI MADRE IN FIGLIA, PER FARE
L'IMPRESA

Donne imprenditrici di Toscana, é il
vostro turno. Con la nuova edizione

di Busy-Ness Women MadreFiglia
2013, percorso di mentoring gratui-
to per chi vuole mettersi in proprio,
organizzato dalla regione Toscana,
si impara a fare un business plan, le
analisi di bilancio, il controllo di ge-
stione. La scadenza per presentare le
candidature ¢ il 19 aprile; i moduli su:
www.tos.camcom.it.

ARRIVA IL FONDO PER IL LAVORO
FEMMINILE

In arrivo 300 milioni di euro a so-
stegno dell'imprenditoria femmi-
nile, grazie all'accordo firmato il 14
marzo dai ministri dello Sviluppo
Economico Corrado Passera e del
Lavoro Elsa Fornero. L'intesa isti-
tuisce una sezione speciale del Fon-
do Centrale di Garanzia dello Stato
per coprire le operazioni finanzia-
rie delle imprese fondate da donne.
Laccordo segue il rinnovo del pro-

tocollo d'intesa fra i due ministeri e

Unioncamere (v. “4” n. 9-10) che.

rafforza la mission dei 105 comitati
per 'imprenditoria femminile delle
Camere di Commercio italiane.

A BOLOGNA IL NETWORK DELLE

AZIENDE WOMEN FRIENDLY
Creare un link tra aziende e istituzio-
ni, sperimentare buone pratiche per
il welfare aziendale e la conciliazione
famiglia-lavoro. Sono gli obiettivi di
Gender Community, network della
provincia di Bologna (con il soste-
gno del Fondo sociale europeo) e di
Irs (Istituto di ricerca sociale) che
riunisce imprese della zona (tra le
altre, Acer Servizi, GD gruppo Co-
esia, IntcsaSanpaolo Carisbo). in un
laboratorio permanente per studiare
le soluzioni family friendly adatte alle
donne che lavorano. Info: info@gen-
dercommunity.it (da meta aprile).

I SERVIZI Emergenze casa tintoria, pulizie, sartoria Dedicato alle donne, www.dedicatoalledonne.com.
Baby sitting Nanny, tata, colf, pet sitter: www.nannybutler.com; www. yourdomesticstaff.com; www.sitterlandia.it;
Per mamme che lavorano, www.workingmothersitaly.com. Pranzo e cena dbmmllo Chef Home, www.chef-home.it.
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